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Par iestades vaditaja profesionalas
darbibas un izglitibas programmas
IstenoSanas kvalitates mérkiem

Pamatojoties uz Ministru kabineta 2021. gada 21. septembra noteikumiem Nr.644
“Kartiba, kada izglitibas iestades dibinatajs noverté izglitibas iestades vaditaja profesionalo
darbibu” 14.punktu un Izglitibas likuma 29. panta 3.punktu
nosaku Dobeles Makslas skolas direktores Aigas Lasmanes - Erdemas profesionalas darbibas
mérkus un izglitibas iestades izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérkus nakamajam
noveértésanas periodam no 2023. gada 1.decembra Iidz 2026. gada 1. decembrim:

I. Iestades vaditaja profesionalas darbibas merki

1. PaplasSinat meistardarbnicu piedavajumu audzékniem, izmantojot gan esoSo pedagogu
potencialu, gan piesaistot profesionalus maksliniekus meistardarbnicu vadiSanai.
1.1.Meérka izpildi raksturo sadi kvantitativie un kvalitativie raditdji:

1.1.1. Izverteti audzeéknu sasniegumi, novertéta audzeknu profesionala izaugsme.

1.1.2. 1zanaliz&ts vai audz€kni izmanto jauniegiitas prasmes un zinaSanas savos radosajos darbos
un skolas nosléguma darbos.

1.1.3. Vienu reizi semestrT noorganiz&ta ne mazak ka viena meistardarbnica.

1.1.4. Izveidotas un Tstenotas tris jaunas arpus stundu darba aktivitates.

1.1.5. Realizétas profesionalu makslinieku meistarklases ar inovativam makslas pedagogijas
metodeém, fokusgjoties uz dizainu un multimediju makslu.

1.1.6. P&c meistardarbnicam noorganizetas macibu darbu izstades.

2. Izglitibas iestades vaditaja profesionalas parvaldibas efektivitates turpmaka pilnveide.
2.1.Mérka izpildi raksturo sadi kvantitativie un kvalitativie raditaji:

2.1.1. Izstradata vadibas struktiira, pilnveidojot direktores vietnieces un metodikes darba
pienakumu aprakstu, uzlabojot macibu darba organizaciju un metodisko parraudzibu.

2.1.2. Veicinata ikviena pedagoga un izglitojama lidzatbildiba visos procesos, lai veidotos
macisanas kopiena izglitibas iestadé un izpratne par ikviena personisko atbildibu parmainu
istenoSana.

2.1.3. Sekots 11dzi parmainam izglitiba un tas istenotas profesionalaja darbiba.
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2.1.4. Sekméta izpratne par vecaku lidzatbildibu skolas parvaldiba un mérku sasniegSana.

2.1.5. Monitoréts izglitibas iestades kolektiva labsajtitas limenis un apmierinatiba.

2.1.6. Veicinata izglitojamo iesaiste aktivitate€s/projektos un Iémumu pienemsana par macisanos,
kas attista vinu prasmes, kuras nepiecieSamas misdieniga izglitibas iestades parvaldiba.

2.1.7. Turpinats izcelt un skaidrot izglitibas iestade veiksmigu parmainu un inovaciju pieredzi.

3. Sadarbiba ar dibinataju veikt uzlabojumus un pilnveidojumus skolas infrastruktiira, lai
nodrosinatu pieaugoSajam audzeéknu skaitam motivéjoSu darba vidi.

3.1. Mérka izpildi raksturo sadi kvantitativie un kvalitativie raditaji:

3.1.1. Sakara ar straujo audzeknu picaugumu ir rasts risinagjums telpu paplasinasanai.

3.1.2. Parkvalificeti esoSie pedagogi vai piesaistits jauns mutimédiju un datorgrafikas pedagogs

jaunas propgrammas istenosanai.

3.1.3. Paplasinata datorklase, parcelot to uz lielaku telpu.

3.1.4. Samaintta makslas skolas 1 macibu telpa ar 1. vidusskolas divam macibu telpam.

3.1.5. Izveidota nojume “zalas klases” nodarbibam skolas darza.

3.1.6. Veikts remonts skolas keramikas un veidoSanas klasg.

3.1.7. Iepazisti pedagogu ikgadgjie macibu gada paSvert€jumi, izzinati un apkopoti pedagogu

viedokli par skolas infrastruktiiru un motivéjoso darba vidi gan audzékniem, gan pedagogiem.

II. Izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates merkis

Dobeles Makslas skolas 1stenotaja izglitibas programma Vizuali plastiska maksla ieviest,
aprobét un analizét macibu priekSmetu Dizaina pamati.
Meérka izpildi raksturo sadi rezultativie raditdji:

1. NodroSinati nepiecieSamie macibu lidzekli.

2. Verotas un analizgtas pedagogu nodarbibas.

3. Piesaistits jauns multimediju un dizaingrafikas pedagogs.

4. Izverteti macibu kvalitates jautajumi.

5. Izvirzitas turpmakas attistibas vajadzibas izglitibas programmas kvalitativai

nodroSinaSanai.

Vaditaja A.Didrihsone
I.Roze
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