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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas  |Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
adrese programmas |programmas apguvi
kods . . datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
(ja atSkiras . _
L vai uzsakot noslédzot
"o |Akreditacijas h024./2025. mac.g| 2024./2025.mac.g.
juridiskas D
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
adreses)
Vizuali plastiska
maksla 11 (7 gadi) 20V2110011 Al 4839 [20.06.2024. 51 41
Vizuali plastiska
maksla 111 (5 gadi) 20V2110011 Al 4840 20.06.2024. 102 97
IntereSu izglitibas programma 01.09.2024. 74 70
“SagatavoSanas grupa”
IntereSu izglitibas programma 01.09.2024. 10 10
“Makslas studija”

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas
iestades mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi
par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. dzivesvietas maina — viena 2.klases un divas 4.klases audzéknes
parceélas ar gimeni uz Rigu, divas 2.klases audzeknes parcélas ar gimeni
uz Jurmalu, viena 1.klases audzékne parcélas ar gimeni uz Saldu.
veélme mainit izglitibas iestades - nav konstatéti gadijumi

1.2.2. cits iemesls — pazuda interese par makslas skolu.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK

Informacija

Skaits

Likmes apmers

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé
(vairak ka 1 meénesi) 2024./2025. m.g.
(Iidz 31.05.2025.)

Vakancu nav

Vakanc¢u nav

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Miisdienigs Makslas un kultarizglitibas izcilibu un

inovdciju centrs Dobeles novada, kurd izglitojamais apgiist

Jjaunakas zinasanas vizuali plastiskaja maksla un dizaind.

pamatprasmes

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Dobeles Mdkslas skola ir izglitibas
iestade, kas attista izglitojamo radoSumu un nodrosina konkurétspéju darba tirgii.

un

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvekcentréta veida — radosums, sadarbiba, atbildiba.




2.4.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

Norade par uzdevumu

kvalitativi izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars
Nodros$inat pareju uz a) Kvalitativi Sasniegts.

jaunas programmas
,,Vizuali plastiska
maksla I1”
20V2110011 un
“Vizuali plastiska
maksla I11”
20V2110011
ievieSanu macibu
procesa un jauna
macibu plana
istenoSanu

NodroS$inat jauna standarta peéctecibu
80%;

Aktualiz€t macibu programmas atbilstosi
macibu standartam.

Pamatojoties uz Ministru
kabineta 2023. gada 19.
decembra s€d€ apstiprinato
Kultiiras ministrijas (KM)
izstradato valsts
profesionalas ievirzes
izglitibas standartu makslu
joma,aktualizeti tadi macibu
priekSmeti ka dizaina
pamati un médiju pamati.

b) kvantitativi
NodroS$inat pedagogu, izglitojamo un
vecaku inform&Sanu par parejas procesu,
par izmainam macibu standarta un
verteéSanas sisteéma 100%.
Ieviest macibu procesa jauno macibu
planu un macibu standartu, un materialo
nodro$inajumu.

Sasniegts.

Visi pedagogi sanaksmés
tika informéti par parejas
procesu, par izmainam
macibu standarta un
vertésanas sistéma.

Notika vecaku sapulces visu
1.klasu audzeknu vecakiem,
kuru bérni uzsaka macibas
septingadigaja izglitibas
programma.

Audzekniem stundas un
vecakiem (2.-5.klasu)
sapulce notika papildu
skaidrojums par atSkirigo
pieeju vertéSana no
vispargjas izglitibas.

Motivet izglitojamos,
atbalstot individualo
kompetencu attistibu.

a) kvalitativi
Iespéja izglitojamajiem pasapliecinaties,
ieglit motivaciju, piedaloties konkursos
un izstades, plenéros, ka art arpusskolas
aktivitates (izstazu, muzeju
apmekl&jumus u.tml.).

Sasniegts.

P&c anketéSanas rezultatu
datiem piedaliSanas
konkursos, skolas vasaras
plen&ra un macibu
ekskursijas ir vislabaka
iesp&ja ieglit motivaciju un
pasapliecinaties.

b) kvantitativi
Radoso aktivitasu dalibnieku skaits
palielinas par 15%.

Sasniegts.

Izglitojamie tiek rosinati un
mudinati iesaistities Skolas
telpu un piegulosas
apkartnes svétku




noformé$ana (11.novembris
un 18.novembris — skolas
zoga noformésana,
Ziemassvétku noform&uma
veidoSana skolas telpas).;
Izglitojamo iesaiste Dobeles
Dzejas un Makslas dienu
organizg&$ana.

Sniegt individualu
atbalstu atbilstosi
izglitojama
vajadzibam vina
talantu attistibai.

a) kvalitativi
Daliba un sasniegumi pasvaldibas un
Latvijas méroga konkursos un izstades.

Dalgji sasniegts.

Pasvaldiba nav piedavajumu
piedalities konkursos un
izstades.

Valsts konkursa finala viena
audzekne ieguva Atzinibu.

b) kvantitativi
Izglitojamo sasniegumi valsts konkursos
un izstades pieaug katru gadu par 7%.

Sasniegts.
2024./2025.macibu gada
Valsts konkursa 1.karta
piedalijas 100% izglitojamo.
Konkursa finala — 2. karta 1
Atziniba!

Paplasinat
meistardarbnicu
piedavajumu
audzekniem,
izmantojot gan esosSo
pedagogu potencialu,
gan piesaistot
profesionalus
maksliniekus
meistardarbnicu
vadiSanai.

a) Kvalitativi

Izverteti audzeknu sasniegumi, noverteta
audzeknu profesionala izaugsme.
Izanalizéts, vai audz€kni izmanto
jauniegiitas prasmes un zinasanas savos
radoSajos darbos un skolas nosleguma
darbos.

Sasniegts.

Radosajas un makslas
darbnicas tika dota iesp&ja
piedalities visiem skolas
audzekniem. 5.klases
audz€kni jauniegutas
zinaSanas izmantoja savos
skolas nosléguma darbos
gan gleznojot, gan veidojot
tris dimensiju darbus.

10 absolventu Nosléguma
darba vértéSanas komisija
darbus novért&ja no labi (7)
11dz izcili (10).

P&c noslégumu darbu
izvertésanas tika secinats,
ka turpmak absolventi ir
vairak jaievirza dizaina
pétniecibas un produktu
radiSana.

b) kvantitativi
Vienu reizi semestri noorganizeéta ne
mazak ka viena meistardarbnica.
Izveidotas un Tstenotas tr1s jaunas arpus
stundu darba aktivitates.
Pe&c meistardarbnicam  noorganizetas
divas macibu darbu izstades.

Miniatiiru makslas darbnica
“Small stuff miniatiiras*,
kura piedalijas 1.-5.klasu
audzekni.

“Plenéra meistarklase” kopa
ar makslinieku Alekseju
Naumovu piedalijas visi 18
4.klasu audzekni.




Makslas projekta
“Aleksejam Naumovam 70”
piedalijas 59 audzekni
(darbi piedalijas vienlaicigi
4 izstades Dobel€ un
Ventspili).

P&c abam meistardarbnicam
skolas zale un 5.Makslas un
dzejas dienas tika izstaditi
audzekni darbi, kuri tapusi
Sajas meistardarbnicas.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
1. Turpinat a) kvalitativi - nodroSinat jauna standarta pectecibu 80%;
nodro§inat pareju | Aktualiz€t macibu programmas atbilstosi macibu
uz jaunas standartam;
programmas b) kvantitativi —100% nodrosinat pedagogu, izglitojamo un vecaku
,,Vizuali plastiska | inform&Sanu par parejas procesu, par izmainam macibu standarta un
maksla II” verteésanas sist€éma.

20V2110011 un
“Vizuali plastiska
maksla III”
20V2110011
ievieSanu macibu
procesa un jauna
macibu plana
istenoSanu

Turpinat ieviest macibu procesa jauno macibu planu un macibu standartu, un
materialo nodroSinajumu.

2. Pilnveidot
personaliz&tu
pedagogu
profesionalas
pilnveides
sist€ému, izvertgjot
pedagoga
personigo
profesionalo
pieredzi un skolas
prioritaras
vajadzibas.

a) kvalitativi - pilnveidot pedagogiem vienotu izpratni par efektivu macibu
stundu, labu macibu stundas planoSanu un vadiSanu.

b) kvantitativi - skola katru semestri tiek veikta macibu stundu véroSana ne
mazak ka 40% pedagogu, lai ieglitu objektivu informaciju par macisanas un
macisanas procesa kvalitati, tai skaita dati un informacija tiek iegtiti pedagogu
savstarpgja macibu stundu vérosana. legiita informacija tiek apkopota un
analiz€ta, tas rezultata veicot izglitibas iestades darba pilnveides pasakumus.




3. Motivét a) kvalitativi - iesp€ja izglitojamajiem pasSapliecinaties, iegiit motivaciju,
izglitojamos, piedaloties konkursos un izstades, plenéros, ka ar1 arpusskolas aktivitates
atbalstot (izstazu, muzeju apmekl€jumus u.tml.).

individualo b) kvantitativi- radoSo aktivitaSu dalibnieku skaits palielinas par 15%.
kompetencu

attistibu.

3. Kritériju izvertéjums

3.1.LElementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Rezultativie raditaji:

V' Izglitibas programmas izglitibas kvalitates mérku sasnieg$ana,
v’ Izglitibas iestade meérktiecigi atbalsta izglitojamos pastavigi uzlabot un stiprinat

savus macibu un prasmju rezultatus,.

v’ Izglitibas iestade mérktiecigi atbalsta izglitojamos giit augstus sasniegumus.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola meérktiecigi atbalsta audz€knus pastavigi
uzlabot un stiprinat savus macibu un prasmju
rezultatus, kas noteikts iekSejas kartibas dokumenta
“Izglitojamo zinasanu un prasmju verteésanas kriteriji
un parcelSanas nakamaja klasé un atskaitiSanas
kartiba”.

Audzekniem, uzsakot macibas pie t€mas apguves, ir
zinamas prasibas veért€juma sanemsanai un tas tiek

respektétas.
Apkopojot un analiz€jot iegiito informaciju un datus
par audzéknu ikdienas macibu sasniegumu

dinamiku, izglitibas iestade veic nepiecieSamos
uzlabojumus, lai turpinatu efektivi stradat.

Turpinat analizet informaciju un datus

par audzeéknu ikdienas macibu
sasniegumiem, dot iesp&ju
pasapliecinaties, ieglt motivaciju,

piedaloties konkursos un izstades.

Skola meérktiecigi atbalsta izglitojamos giit augstus
sasniegumus, organiz€jot meistarklases ar
inovativam makslas pedagogijas metodém, macibu
plenéra pieaicinot ievérojamus latvieSu
maksliniekus (A.Naumovs). Péc meistardarbnicam
noorganiz&tas macibu darbu izstades.

Veicinat katra izglitojama talantu un
sasniegumus, nodro$inot dalibu skates,
konkursos, izstades.




3.2. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Rezultativais raditajs:

v’ Izglitibas iestades izveidota sistéma ieklaujosas macibu vides nodrosinasanai un
vienlidzigas attieksmes organizacijas kulttiras ievieSanai.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola isteno meérktiecigu un sisteémisku darbibu
vienotas izpratnes veidoSanai par vienlidzibas un
ieklaujosas izglitibas jautajumiem.

Merktiecigi
vecakus
aktivitat€s un [lémumu pienemsana.

iesaistit  izglitojamo
skolas macibu procesos,

Skola tiek 1stenota sist€éma, kas pilniba nodrosina to,
ka ikviena izglitojama sasniegumi, macibu rezultati
un izaugsme nav atkariga no ta, kads ir izglitojama
dzimums, vecums, dzivesvieta, ienakumu Ilimenis
gimeng, kada ir etniska piederiba, dzimta valoda,
vecaku izglitiba, vai ir imigranta statuss, citi faktori,
kas var€tu radit diskriming&josu attieksmi.

Mekl&t un rast risinajumu situacijam,
kad gimenes ienakumu limena dgl,
izglitojamam nav visi nepiecieSamie
macibu
nodroSinasanai.

lidzekli macibu procesa

3.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Rezultativie raditaji:

v’ Izglitibas iestades izveidota sistéma datu ieguvei par maciSanas un macisanas

kvalitati un tas pilnveidei,

Macibu sasniegumu vertesanas kartiba,

AN NN

izglitojamiem.

Izglitibas procesa planoSanas un TstenoSanas efektivitate un kvalitate,
Izglitibas procesa diferenciacija, individualizacija un personalizacija,

Izglitibas iestades individualiz€ta un/vai personaliz€ta atbalsta sniegSana

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir izveidota mérktieciga sist€ma maciSanas un
macisanas procesa kvalitates izvertéSanai un pilnveidei
istenotajas izglitibas programmas ,,Vizuali plastiska
maksla II” 20V2110011 un “Vizuali plastiska maksla
111" 20V2110011

Turpinat veikt macibu procesa
izvertéSanu, apkopojot un analizgjot
iegiito informaciju, tas rezultata
veicot izglitibas iestades darba
pilnveides pasakumus.

Macibu stundu véroSanas rezultati izglitibas iestade
apliecina, ka izglitibas procesa lielakoties ir iesp&jams
apgiit izglitojamiem nepiecieSamas zinaSanas, prasmes
un attiecksmes profesionalai darbibai, nodarbibas ir
metodiski un didaktiski daudzveidigas un profesionali
veidotas, tajas pedagogiem un izglitojamiem kopigi
defingjot sasniedzamo rezultatu un strukturgjot tris
dalas (ierosinasana, apjégsana un refleksija). Macibu
stunda tiek sniegta un sanemta pedagogu un izglitojamo

Turpinat veikt macibu procesa
monitoréSanu un pilnveidoSanu,
nodroSinot  izglittbas  procesa
planoSanas un 1stenoSanas
efektivitati un kvalitati.




dazada atgriezeniska saite, izglitojamie pasi prot
novertét savu veikumu macibu stunda

Skola ir izstradata macibu sasniegumu vertéSanas
kartiba, kas nodroSina katra izglitojama izaugsmi. Ta ir
sisttmiska, ieklaujoSa, atklata un  metodiski
daudzveidiga. Pedagogi izprot macibu sasniegumu
vert€Sanas kartibu un ieveéro to. Izglitojamie un vecaki
ir inform@&ti par macibu sasniegumu vértésanas kartibu,
tai skaita par iesp&jam uzlabot sniegumu, Izglitibas
iestades vadiba sekmigi risina problémsituacijas, kuras
rodas saistitba ar macibu sasniegumu veért€sanu,
Sistematiska un mérktieciga izglitojamo un vecaku
informé&Sana par macibu sasniegumu veérté€sanas kartibu
un kritérijiem.

Turpinat sekot Iidzi macibu
sasniegumu vertéSanas procesam,
péc nepiecieSamibas veikt izmainas.
Sistematiski un mérktiecigi
informét izglitojamos un vecakus
par macibu sasniegumu vértéSanas
kartibu un krit€rijiem.

Skola tiek diagnostic€ts un sniegts individualizéts un
personalizéts  atbalsts  izglitojamiem.  Atbalsta
nodroS§inasana iesaistas visas macibu procesa iesaistitas
puses - pedagogi, vecaki un izglitibas iestades
administracija. Pedagogi ikdienas macibu
audzinasanas procesa sekmigi sadarbojas sava starpa,
ka arT ar visam iesaistitajam pusém, pielago macibas
konkrétiem izglitojamiem. NepiecieSamie uzlabojumi
atbalsta sistéma tiek ieviesti pietieckami efektivi un
savlaicigi. Skola regulari izverteé sniegta atbalsta
efektivitati, pilnveido atbalsta sistému. Skola nav

un

atbalsta personala un audzinasanas darbs tiek integréts
macibu procesa.

Turpinat sniegt atbalstu
pedagogiem, planojot un stenojot
ikdienas macibu un audzinasanas
procesu, diagnosticgjot un sniedzot
individualiz€tu vai personaliz&tu
atbalstu izglitojamiem.

3.4. Elementa “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativie raditaji:

v’ Izglitibas iestades iek$gjas kartibas un drosibas noteikumu ievéro$ana,
v’ lIzglitibas iestades fiziska droSiba un ar to saistito risku novérsana,

v Emocionala dro$iba izglitibas iestade un ar to saistito risku novérsana,
v’ lIzglitibas iestades personala un izglitojamo labizjita.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visi izglitojamie izprot ieks€jas kartibas un drosibas
noteikumu nozimi un nepiecieSamibu un ievero tos.

Parskatit un nepiecieSamibas
gadijuma atjaunot skolas ieks€jas
kartibas un droSibas noteikumus.

Skolas vadibai ir dati un pieradijumi (anketéSana), ka
100% izglitojamie un 100 % skolas darbinieki
izglitibas programmas istenotaja €ka un tas teritorija
jutas fiziski drosi.

Veikt preventivo un socialo darbu ar
izglitojamiem par fiziskds un
emocionalas drosibas problémam.




100% respondent norada, ka fiziskas droSibas

parkapumi skolai nav aktuali.

Skola ir saskanota un vienota visu pusu izpratne par
faktoriem, kuri ietekm& emocionalo drosibu izglitibas
iestade, tai skaita arT attieciba uz digitalo vidi.
Anket@Sanas dati norada, ka 89.1 % izglitojamo nekad
nav fiziski aizskarti un 82,9% nekad nav emocionali
aizskarti. 100% vecaki anket€Sana noradija, ka vinu
bérni skola jutas drosi gan emocionali, gan fiziski.

Regulari  izveértét, parrunat ar
izglitojamajiem un darbiniekiem,
veicinat emocionalo drosibu skola.

Skola veicina piederibas un kopienas izjiitu. Izglitibas
darbs balstas vienotas vertibas un augstas gaidas par
katra izglitojama un darbiniecka uzvedibu un
cienpilnam attiecibam.

Skola riip&jas, lai neviens
diskriminéts un aizskarts.

98 % izglitojamie un 100% darbinieki anketéSana
noradija, ka jiitas piederigi skolai.

92% respondentu anketéSana noradijusi, ka skola ir
pozitivs mikroklimats.

Starp skolas darbiniekiem notiek sadarbiba un
daliSanas pieredzé par to, ka ar dazadu pasakumu
(macibu ekskursijas, macibu gada nosléguma
pasakums, sadarbiba ar citdm institlicijam u.c.)
palidzibu var salied@t izglitibas iestades kopienu.

izglitojamais netiek

Turpinat veicinat skola piederibas un
kopienas izjtitu.

3.5.Elements “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Rezultativie raditaji:

v’ lIzglitibas iestadei piecjamie materialtehniskie resursi izglitibas programmas

IstenoSanali,

v’ lIzglitibas iestadei piecjamas informacijas un komunikacijas tehnologijas un
digitalie resursi izglitibas programmas Tstenosanai,

AN

procesam, to funkcionalitate.

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un iekartu izmantoSanas efektivitate,
Izglitibas iestades apkart€ja teritorija un telpu atbilsttba macibu un audzinasanas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolai ir plass dazadu materialtehnisko resursu klasts,
kas ir sabalanséts izglitibas programmas istenoSanai,
lai atbalstitu un sniegtu nepiecieSamos izaicinajumus
katram izglitojamam daZzados maciSanas limenos.
Pedagogi (100%) ir apmierinati ar pieejamo izglitibas
programmas 1stenoSanai  nepiecieSamo specifisko
resursu klastu, ka ar1 digitalajiem resursiem (datori,
programmatiira, kop€taji u.tml.).

Motivet pedagogus ikdienas macibu
procesa aktivak izmantot pieejamos
materiali tehniskos resursus.

Skola ir kvalitativs un darbam nepiecieSamais IKT
infrastruktiiras un tehnologiju nodro§inajums.

tehnisko
skolas

Nodros$inat
atbalstu darba ar

pietiekamu
IKT




Skola procesu uzlaboSanai tiek lietotas digitalas
sisttmas elektroniskajai sazinai, dokumentu un
materialu  glabasanai, vecaku un sabiedribas
informéSanai, u.tml..

darbiniekiem nepiecieSamibas
gadijuma. Skolai ar to ir probléma un
nav zinams, vai to var atrisinat, jo
skolai nav pieejams IT specialists
konsultacijam. Skola ir datorklase un
20 darba datori, bet nav IT specialists.

Skola pieejamie resursi un iekartas tiek prasmigi
izmantotas, lai veidotu motiv§josu macibu vidi un
sniegtu  nepiecieSamo  atbalstu un vajadzigos
izaicinajumus katram izglitojamam.

Izglitojamie var izvéleties resursus un iekartas no
skolas piedavata klasta un lieto tos atbildigi, lai
sasniegtu savus individualos macibu meérkus.

90% pedagogu aptaujas un intervijas norada, ka
viniem ir viegli un &rti ieklaut macibu procesa dazadu
iekartu un resursu izmantoSanu.

Izglitibas iestades telpu izmérs un funkcionalitate
atbilst normativajos aktos noteiktajam.

Macibu procesa parsvara tiek nodroSinata atbilstosa
gaisa kvalitate, atbilstoSs apgaismojums, temperatiira,
tieck noveérsti trokSni u.c. macibu procesu kavéjosi
faktori.

Izglitojamiem ir iesp&ja
individualos macibu lidzeklus.
Skola ir atpiitas telpa pedagogiem. Ir atpiitas zonas ari
izglitojamiem.

Skolas apkartgja teritorija ir droSa, nozogota, sakopta
un estetiski iekartota. Ir iesp€jama tas izmantoSana
macibu procesa un novada pasakumu organizéSana.

atstat skolas telpas

Iesp&ju robezas planot un atjaunot
macibu un paligtelpas to
daudzfunkcionalajam pielietojumam.
Veicinat macibu telpu atjaunoSanu,
lai tas biitu modernas un veicinatu
macisanos.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada
Skola 2024./2025.macibu gada nav realiz€jusi nozimigu projektu.

S.Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Skola 2024./2025.macibu gada nav noslégusi sadarbibas ligumus.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

1.Veicinat izglitojama izpratni par vertibam un tikumiem,;
Izglitojamie ikdienas darba un, parstavot izglitibas iestadi dazados pasakumos, demonstré
izpratni par veértibam un tikumiem (audzekni ar lepnumu parstav skolu dazadas izstades un
konkursos. PiedaliSanas pasakumos ar uzsvaru, ka piedalas Dobeles Makslas skola.
Izglitojamie tiek rosinati un mudinati iesaistities Skolas telpu un piegulosas apkartnes
svétku noforméSana (11.novembris un 18.novembris — skolas Zoga noforméSana,
Ziemassvetku noform&juma veidoSana skolas telpas). Izglitojamo iesaiste Dobeles Dzejas

un Makslas dienu organizéSana.




2.Bagatinat izglitojama kulttrvesturisko pieredzi;
Izglitibas ieguves procesa izglitojamajiem ir nodroSinata iesp&ja bagatinat
kultiirvésturisko pieredzi, apmekl&jot izstades, muzejus, Latvijas kulttirveésturiskas vietas
(tiek organizetas macibu ekskursijas, apmeklétas makals izstades novada muzeja, vasaras
izbraukuma plenéri uz novada kultiirvésturiskajam vietam — Bérze, Bérzes baznica).

3. Sagatavot izglitojamos talakai profesionalai izaugsmei, karjeras izv€lei, turpinat
izglitibu vid&ja speciala liment.
Izglitojamiem mérktiecigi tiek raisita interese un organizeti karjeras attistibas atbalsta
pasakumi atbilsto$i vajadzibam un vélmém par iesp€jam turpinat makslas izglitibu videja
speciala Itmen (ir iesp&ja ieglit informaciju par iestajeksameniem un sagatavoties tiem
makslas skola).

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas.

6.2.1. Izglitibas programmai ”Vizuali plastiskas maksla”, tai skaita katram macibu
priekSmetam, ir izvirziti izglitibas kvalitates mérki un uzdevumi macibu
satura apguvei. Mérki un uzdevumi ir konkréti un izmerami. Tie nosaka, kadi
izglitojamo macibu rezultati tiek sagaiditi izglitibas programmas un katra
macibu priekSmeta nosléguma un ka tie tiks izvertéti.

6.2.2. Skola 2024./2025.m.g. ir dalgji sasniegusi visus izglitibas programmas
1zvirzitos macibu satura apguves mérkus.

6.2.3. Skola, izmantojot e-klases informaciju, apkopo un analizé informaciju un
datus, kas norada uz izglitojamo macibu rezultatu dinamiku. Izglitojamiem
un vinu vecakiem regulari tiek nodroSinata atgriezeniskas saikne, sazinai
izmantojot e-klasi.

6.2.4. Valsts konkursu norise tiek integréta macibu procesa. Skola nodrosina 100%
izglitojamo dalibu LNKC organizéta Valsts konkursa.

6.2.5. Sekmigi un profefesionali ir uzsakta jaunas izglitibas programmas “Vizuali
plastiska maksla II septini gadi un “Vizuali plastiska maksla III pieci gadi
ievieSana. Ir iegadats profesionals aprikojums macibu priekSmeta “Mediju
pamati” (foto un video) un profesionalas programmas Adobe photoshop un
Adope llustrator datorgrafikas macibu priekSmeta realizeéSanai.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

e Sadarbiba ar Dobeles novada kulttras parvaldi, Dobeles Muzikas skolu un Dobeles
Novadpétniecibas muzeju 2025. gada 13. septembri tika organiz€tas un novaditas
5.Makslas un dzejas dienas skolas pagalma pieguloSaja zalaja zona.

e Macibu gada laika tika organaniz@tas meistardarbnicas, kuras vada profesionali
makslinieki - 2025. gada maija notika miniatiiru makslas darbnica “SMALL STUFF
MINIATURAS*, kura piedalijas 1.-5.klasu audzekni.

e Vasaras macibu plenéra laika notika “Plenéra meistarklase” kopa ar makslinieku
Alekseju Naumovu 4.klasu audzekniem.

e Tradicionali jau kops 2008.gada Skolas absolventu nosléguma darbu aizstavésanas
pasakums ir publisks pasakums.



e Loti veiksmigs bija projekts, ko Skola realizgja kopa ar Dobeles novada Izglitibas
parvaldi un Dobeles novada pirmsskolas izglitibas iestadém. Skola novadija 10 radosas
darbnicas 145 PII audzekniem. Mérkis bija iepazistinat bé&rnus un pedagogus ar Skolas
darbibu un ieinteresét apgut makslas izglitibu makslas skola.

e Macibu plenéra diena kopa ar Birzu miizikas un makslas skolas audzeékniem Engures
pludmalg.

PiedaliSanas konkursos:

Konkursi

Sasniegumi

Téma —

Profesionalas ievirzes izglitibas programmas VIZUALI Atziniba (viens
PLASTISKA MAKSLA audzeknu Valsts konkursa 2 karta. | augstakajiem

novertg§jumiem 450
dalibnieku
konkurencg)

“Restauracija”

Makslas
Jelgava

projekta ,,StaroJums,, 2.kartas izstade — konkurss | 4 — 1. pakapes
laureati;

3 — 2.pakapes
pakapes laureati,
2 - 3.pakapes
pakapes laureati

Izstade ,

,StaroJums,, VEF kultiras pili Riga izvirziti  1.pakapes
laureatu darbi.

Keramikas vides objektu konkurss TEKTONIKA 3 izvirzitie darbi

ieguva
Divas 2.vietas un
vieni 3.vietu.

PiedaliSanas festivalos un izstades:

2024./2025.m.g. skolas audzeknu darbi tika izstaditi veikala “Agis”skatlogos,
Dobeles Muzikas skola, koncertzalé “Zinta”, Ventspils Valsts 1.gimnazija;
2025.gada janvari-februari Dobeles pilt bija apskatama Alekseja Naumova un
skolas audzeknu gleznu kopizstade;

2024./2025.macibu gada absolventu noslégumu darbu izstade Dobeles novada
muzeja;

2024./2025.macibu gada absolventu noslégumu darbu uzstade Tervetes
kultiiras nama;

Vecaku diena — makslas darbnica audzeéknu vecakiem;

2024./2025.mactbu  gada absolventu noslégumu darbi tika izstaditi
Starptautiska izstade Birzu kultiiras centra (Lietuva);

Vasaras macibu plenéra laika notika “Plenéra meistarklase” kopa ar
makslinieku Alekseju Naumovu 4.klaSu audzekniem;

2025. gada maija notika miniatiru makslas darbnica “SMALL STUFF
MINIATURAS*, kura piedalijas 1.-5.klasu audzekni.

7.2.1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secindjumiem:

7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvert§juma valsts parbaudes darbos par
2024./2025. macibu gadu;



Makslas skolam nav valsts parbaudes darbu.
Nosléguma darba vertéSanas komisija darbus novertgja no labi (7) lidz izcili
(10). Daliba Valsts konkursa visiem audz€kniem ir noteikta ka obligata.
7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Izglitibas programmai “Vizuali plastiskas maksla”, tai skaita katram macibu
priekSmetam, ir izvirziti izglitibas kvalitates mérki un uzdevumi macibu satura
apguvei. Mérki un uzdevumi ir konkréti un izm&rami. Tie nosaka, kadi izglitojamo
macibu rezultati tiek sagaiditi izglitibas programmas un katra macibu priekSmeta
nosléguma un ka tie tiks izvertéti.
Skola 2024./2025.m.g. parsvara ir sasniegusi visus izglitibas programmas
1zvirzitos macibu satura apguves mérkus.

Skola, izmantojot e-klases informaciju, apkopo un analiz€ informaciju un datus,
kas norada uz izglitojamo macibu rezultatu dinamiku. Izglitojamiem un vinu vecakiem
regulari tiek nodroSinata atgriezeniskas saikne, sazinai izmantojot e-klasi.

Valsts konkursu norise tiek integréta macibu procesa. Skola nodroSina visu
izglitojamo dalibu LNKC organizéta Valsts konkursa.

Izglitibas iestades vaditaja Aiga Lasmane - Erdema

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA
ZIMOGU



